
Администрация
Краснооктябрьского муниципального округа

Нижегородской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

__________________ № ________________

Об объявлении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной

службы

В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы в органах местного
самоуправления Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской
области, утвержденным решением Совета депутатов Краснооктябрьского
муниципального округа Нижегородской области от 15 декабря 2022 г. №73
«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение
вакантных должностей муниципальной службы в органах местного
самоуправления Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской
области», Администрация Краснооктябрьского муниципального округа
Нижегородской области постановляет:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной
службы:

1.1. Главный специалист (по охране труда) юридического отдела
администрации Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской
области.

2. Утвердить к кандидатам на вакантную должность муниципальной
службы следующие требования:

- наличие высшего юридического образования;
- требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по

специальности не предъявляются;
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- уверенное пользование персональным компьютером, работа в
информационно-правовых системах.

3. Назначить конкурс на замещение вакантной должности
муниципальной службы на 13 часов 00 минут по Московскому времени 10
марта 2026 (1 этап - конкурс документов) и в 14 часов 00 минут 10 марта 2026
года (2 этап - собеседование), в здании Администрации Краснооктябрьского
муниципального округа Нижегородской области по адресу: Нижегородская
область, Краснооктябрьский округ, с. Уразовка, ул. Кооперативная, д. 36
(кабинет 37 - зал заседаний).

4. Утвердить форму объявления о проведении конкурса и об условиях
конкурса на вакантные должности муниципальной службы в администрации
Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской области
(Приложение 1).

5. Назначить членов комиссии:
1) Мусин Рамиль Абдулхарисович - заместитель главы администрации,

председатель комиссии;
2) Федина Ольга Савитовна - начальник юридического отдела

администрации Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской
области, заместитель председателя комиссии;

3) Фехретдинова Лейла Рустямовна - главный специалист (по кадрам)
юридического отдела администрации Краснооктябрьского муниципального
округа Нижегородской области, секретарь комиссии;

4) Рафекова Кадрия Мансуровна - начальник общего отдела
администрации Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской
области, член комиссии;

5) Каюмов Рустям Медихатович – главный специалист (в сфере
предупреждения коррупционных правонарушений) администрации
Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской области, член
комиссии.

6) независимые эксперты - по согласованию.
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6. Общему отделу администрации Краснооктябрьского муниципального
округа Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего
постановления в газете «Сельские вести» («Авылым хэбэрлэре»).

7. Отделу информационных технологий администрации
Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской области
разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации
Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской области в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального
опубликования.

Глава местного самоуправления Р.Н.Ильясов
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Приложение 1

ОБЪЯВЛЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА И ОБ УСЛОВИЯХ КОНКУРСА НА
ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИМУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНООКТЯБРЬСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

На основании постановления администрации Краснооктябрьского
муниципального округа Нижегородской области № от «Об объявлении
конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»,
администрация Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской
области объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной
службы:

1.1. Главный специалист (по охране труда) юридического отдела
администрации Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской
области.

Конкурс состоится в 13 часов 00 минут поМосковскому времени 10 марта
2026 года (1 этап - конкурс документов) и в 14 часов 00 минут 10 марта 2026
года (2 этап - собеседование) в здании администрации Краснооктябрьского
муниципального округа Нижегородской области по адресу: Нижегородская
область, Краснооктябрьский округ, с. Уразовка, ул. Кооперативная, д. 36
(кабинет 37 – зал заседаний).

Документы принимаются с 16 февраля 2026 года по 06 марта 2026 года с
8:00 до 16:00 в здании администрации по адресу: Нижегородская область,
Краснооктябрьский округ, с. Уразовка, ул. Кооперативная, д.36 (кабинет 12 -
Юридический отдел).

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону:
8(83194) 2-16-63 или по адресу: Нижегородская область, Краснооктябрьский
округ, с. Уразовка, ул. Кооперативная, д.36 (кабинет 12 - Юридический отдел).

Условия проведения конкурса:
1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации

или граждане иностранных государств - участников международных договоров
Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

Краснооктябрьского муниципального
округа Нижегородской области

от №
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имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет,
владеющие государственным языком Российской Федерации,
соответствующие типовым квалификационным требованиям, установленным
в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в
Российской Федерации» и Законом Нижегородской области «О муниципальной
службе в Нижегородской области» для замещения вакантной должности
муниципальной службы.

2. Для участия в конкурсе в конкурсную комиссию представляются:
- личное заявление о допуске к участию в конкурсе;
- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом

Президента РоссийскойФедерации от 10 октября 2024 г.№ 870, с фотографией;
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой

по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности,
оформленные в установленном законодательством Российской Федерации
порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую)
деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая)
деятельность осуществляется впервые);

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию
гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение
квалификации по результатам дополнительного профессионального
образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания,
заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего
поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (по форме 001-
ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 14 апреля 2025 года № 201н);

- документы воинского учета (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,
подлежащих призыву на военную службу);

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином,
претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались
общедоступная информация, а также данные, позволяющие его
идентифицировать (по форме, утвержденной распоряжением Правительства
Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р);

- согласие на обработку персональных данных.
Формы документов, необходимые для участия в конкурсе, опубликованы

в газете «Сельские Вести» № 50 (13254) от 17 декабря 2022 года в Приложении
к решению Совета депутатов Краснооктябрьского муниципального округа
Нижегородской области от 15 декабря 2022 года № 73 «Об утверждении
Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления
Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской области», а также

consultantplus://offline/ref=7A6BB555B887E604135FC1F8B2C3D829A18A64821B62F860C575A2FC0A931BA3944DA19936C279594616068267FE2CC723BD90F093F345CCwCb6H
consultantplus://offline/ref=7A6BB555B887E604135FC1EEB1AF872CA5873C8E1C62F1359C20A4AB55C31DF6D40DA7CC7586745D431D52D62BA075976EF69CF084EF44CFD89E7BCAw6b3H
consultantplus://offline/ref=28CAE1FC94E83A3277C4922D058B55BD5167A929BB8E9C3831B134AEE449AD23E9004E4E17A120D7cBh0M
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размещены на официальном сайте администрации Краснооктябрьского
муниципального округа Нижегородской области.

Проект трудового договора размещен на официальном сайте
администрации Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской
области.

3. Несвоевременное представление документов, представление их не в
полном объеме или с нарушением установленных правил оформления являются
основаниями для отказа гражданину в их приеме.

4. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его
несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной
должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями,
установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной
службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, указанных в п. 4
и препятствующих замещению гражданином должности муниципальной
службы, претендент информируется в письменной форме органом местного
самоуправления о причинах недопуска к участию в конкурсе в течение одного
рабочего дня после завершения проверки.

6. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной
службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение
в соответствии с законодательством Российской Федерации.


